2026年校企联合专项智能组面试办法
一、面试形式：现场面试
二、面试时间和地点：
智能组：9月6日8:30-16:00，智能学院会议室
三、面试内容
面试内容主要包括三个部分：（1）综合素质考核；（2）专业知识及能力考核；（3）外语水平考核。面试总时间每生不少于20分钟。
1. 综合素质考核（不少于8分钟）：
（1）考生首先进行个人陈述，需提前准备 PPT（时长不超过 5 分钟）。陈述内容应围绕三方面展开：一是个人学习背景与学业成绩概况；二是工程实践相关经历及所获荣誉；三是对专项计划的认知理解及未来发展规划等内容。
（2）进入考官提问环节，考官将通过提问考察考生综合素质，该环节时长不少于 3 分钟。
2. 专业知识及能力考核：（不少于8分钟）
考核内容包含控制科学与工程、人工智能等相关专业的基础知识及知识点应用能力，重点考察考生的专业理论掌握程度、科研能力、工程思维、实验技能及知识综合应用能力。
3. 外语水平考核，包括以下几个环节：（不少于4分钟）
（1）考生随机抽取题库中的题目，现场朗读并进行翻译。
（2）与考生英文对话交流，考察考生英语语言应用能力
四、面试打分
面试小组根据学生的面试表现进行打分，学生面试成绩满分250分，合格150分。其中专业水平成绩满分100分，合格60分；综合素质成绩满分100分，合格60分；外语水平成绩满分50分，合格30分，最终面试成绩按四舍五入取整计算。如出现同分，则取总分的小数点后两位进行排序，如总分小数点后两位也相同，则按照面试中的专业水平考核成绩排序。
考生的专业水平成绩、或综合素质成绩、或外语水平成绩、或面试总成绩低于其对应项目合格分的，视为面试不合格，不予录取。
五、其他要求
1. 考生应于9月6日8:00之前到智能学院院办等候排队抽签，并在规定时间参加面试，未在规定时间内按照要求参加面试的视为主动放弃复试资格。
2. 考生进入面试房间前，应按要求上交手机、智能手表、无线耳机等电子设备等，以上物品不得带入面试场所，一旦发现将按照违纪处理。面试考场实行全程监控录像，请各位考生诚信应考。
3. 考生可携带本人简历、获奖材料等现场向面试专家展示。考生面试结束后，应听从工作人员安排，不得与其他考生交谈有关复试内容。面试结束后集中在学院办公室休息，待分数核算完成后进行志愿确认。
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