2026年校企联合专项机械组面试办法
一、面试形式：现场面试
二、面试时间和地点：
	组别
	时间
	地点

	机械1组
	9月6日8：30-15：00
	机电楼812

	机械2组
	
	机电楼1020


三、面试内容
面试内容主要包括三个部分：（1）综合素质考核；（2）专业知识及能力考核；（3）外语水平考核。面试总时间20分钟左右。
1. 综合素质考核：
（1）考生首先进行个人陈述（PPT展示5分钟，介绍个人基本情况、专业知识学习情况、实习实践经历、学科竞赛获奖、科研成果及自我发展规划等）。
（2）考官提问，考察考生的综合素质和应变能力。
2. 专业知识及能力考核： 
考核内容主要包括本专业/学科相关的专业基础知识以及对相关知识点的应用能力。
专业知识能力考察以口头问答的形式进行。主要以考察考生的专业理论知识掌握程度、科研能力、工程思维、实验技能及知识综合应用能力。
3. 外语水平考核，包括以下几个环节： 
（1）考生首先进行英文自我介绍。
（2）与考生英文对话交流，考察考生英语语言应用能力。
四、面试打分
面试小组根据学生的面试表现进行打分，学生面试成绩满分250分，合格150分。其中专业水平成绩满分100分，合格60分；综合素质成绩满分100分，合格60分；外语水平成绩满分50分，合格30分，最终面试成绩按四舍五入取整计算。考生的专业水平成绩、或综合素质成绩、或外语水平成绩、或面试总成绩低于其对应项目合格分的，视为面试不合格，不予录取。
五、其他要求
1. 考生应于9月6日8：00之前到机电楼1015等候排队抽签。面试结束后集中到机电楼1015休息，待分数核算完成后进行志愿确认。
2. 考生可携带本人简历、获奖材料等现场向面试专家展示。
六、联系方式
联系人：甘老师
联系方式：010-62332419，yjsoffice@ustb.edu.cn
